
  

 

 

 O PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO PPP 
 

 É um documento histórico-laboral do trabalhador, apresentado em formulário 
instituído pelo INSS, com propósitos previdenciários para informações relativas à 
fiscalização do gerenciamento de riscos, existência de agentes nocivos no ambiente de 
trabalho, para orientar programa de reabilitação profissional, requerimento de 
benefício acidentário e de aposentadoria especial.  

A elaboração e atualização do PPP são obrigatórias para todos os empregadores, 
bem como sua entrega ao trabalhador na ocasião da rescisão do contrato de trabalho. 
O formulário deve ser assinado pelo representante legal da empresa com a indicação 
dos responsáveis técnicos pelo PPRA, PCMSO.  

O PPP tem como finalidade:  

 Comprovar as condições para habilitação de benefícios e serviços 
previdenciários, em particular, o benefício de aposentadoria especial;  

 Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador 
perante a Previdência Social, a outros órgãos públicos e aos sindicatos, de forma a 
garantir todo direito decorrente da relação de trabalho, seja ele individual, ou difuso e 
coletivo;  

 Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo 
a organizar e a individualizar as informações contidas em seus diversos setores ao longo 
dos anos, possibilitando que a empresa evite ações judiciais indevidas relativas a seus 
trabalhadores;  

 Possibilitar aos administradores públicos e privados acesso a bases de 
informações fidedignas, como fonte primária de informação estatística, para 
desenvolvimento de vigilância sanitária e epidemiológica, bem como definição de 
políticas em saúde coletiva.  

 

 


